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Laitilassa on saatu aikaan hyvat, monipuoliset ja edulliset mielenterveys- ja piihdehoidon palvelut. Hetkessa se
ei ole tapahtunut. Toteutettu malli on vastannut kaupungin asettamiin tavoitteisiin. Mielenterveyshoito ja
somaattinen hoito toteutuvat samassa paikassa, mahdollisimman pitkalle myds psykiatristen potilaiden osalta
ilman erikoissairaanhoitoon |ahettamistd. Perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhdistimistavoite,
johon nyt valtakunnallisesti pyritdén, on toteutunut.

Palvelujen laadusta ei ole tingitty, kynnys on saatu hyvin matalaksi ja saavutettavuus on ollut erinomainen.
Laitilassa mielenterveyden vaikeuksista karsivat ovat paasset hoitoon valtakunnallisia maarayksid nopeammin.
Paitsi palvelujen tavoitettavuus myds niiden moniammatillisuus on varmennettu siten, ettd tydryhmaan kuu-
luu 133kari, psykiatrian erikoisladkari, psykologi ja sairaanhoitaja. Jopa vaikeasti rekrytoitavia psykiatreja on
saatu, ja vaihtuvuus on ollut véhaistad. Psykologi on 35 vuoden aikana rekrytoitu kaksi kertaa, vuosina 1986 ja
2017.

Nyt padtokseen johtaneen esityksen valmistelussa psykologin ty6 mielenterveys- ja paihdepalveluissa on typis-
tetty kymmeneen psykologiseen tutkimukseen vuositasolla. Ndmé tutkimukset on nahty mahdolliseksi hank-
kia hyvinvointialueella naapurikaupungista, jossa palveluja on tarjolla jatkossakin. N&in palvelutarjonnan ei ole
katsottu heikkenevéan, vaan pdinvastoin paranevan, kun omassa kaupungissa psykologin korvaava sairaanhoi-
taja voi hoitaa ihmisia vahintdan yhta paljon ja pienemmilla palkalla.

Sairaanhoitaja ei korvaa psykologia, ei my6skaan painvastoin. Vastaanottotydta sisiltyy kummankin toimenku-
vaan toisiaan vastaavassa madrin. Koulutukset ovat kuitenkin hyvin erilaiset. Psykologina voi toimia suoritet-
tuaan ylemman korkeakoulututkinnon psykologiassa ja saatuaan Valviralta laillistuksen. Koulutus on paitsi
teoreettinen myos kdytannénlaheinen sisaltden mm ammatissa toimimiseen tarvittavaa tyo- ja organisaatio-
psykologista osaamista seka kliinista psykologiaa, ennen muuta ihmisen psykologista hoitamista. Psykologi on
ihmismielen toiminnan seka ihmisen kayttaytymisen lainalaisuuksien ymmartamisen asiantuntija, jonka osaa-
minen on keskeistd terveyden edistdmisessd, ennaltaehkdisevdssd mielenterveystydssa seka mielenterveys-
tyon palveluiden suunnittelussa, kehittamisessa ja johtamisessa.

My0s sairaanhoitaja on laillistettu, Valviran hyvaksyma hoitotydn ammattilainen ja asiantuntija. Valmistuva
sairaanhoitaja on pateva sairaanhoitajan tychon eri erikoisaloilla, varsinaista erikoistumista nykyinen koulutus
ei kuitenkaan tuota. Kdytdnndssd mielenterveystyossi ja pidihdepalveluissa toiminee sairaanhoitajia, jotka
opintojensa loppuvaiheessa ovat valinneet suuntautumisvaihtoehdoksi mielenterveys- ja paihdehoidon. Ken-
talla toimii vield my6s vanhan koulutuksen saaneita sairaanhoitajia, joilla psykiatrinen painotus on nykyista
vahvempi, ndin myos Laitilassa.

Lisdksi niin psykologit kuin sairaanhoitajatkin voivat kehittdd osaamistaan pitkillakin taydennyskoulutuksilla,
esim. kouluttautumalla psykoterapeuteiksi.

Erilliset johtamis- ja esimieskoulutukset ilman laaja-alaista teoreettista ja vankkaa mielenterveyden alan
osaamista eivat ole riittdvia palveluiden johtamiseen, vaikka antavatkin valmiuksia kdytannéllisteknisiin esi-
miestehtaviin.



Rahan riittdvyys on aina ollut huolena Laitilassakin, sen voin sanoa 31 vuoden kokemuksella oltuani kunnalli-
sen psykologin tydssa Laitilassa. Tdsta ajasta runsaat 20 vuotta olen toiminut mielenterveysyksikon vastuulli-
sena esimiehend, vaihtuvin nimikkein. Johtavan psykologin viran sdilyminen mielenterveysyksikén moniam-
matillisessa tydryhmdssd ei lisdd kustannuksia. Kun vuoden pddstd siirrymme hyvinvointialueisiin ja niiden
vield hahmottumattomiin palvelurakenteisiin, ihmettelen, miksi nyt pitaisikdan olla huolissaan rahan riittavyy-
destd. On paljon tarkedampaa pitda kiinni siitd palvelurakenteesta ja -tasosta, mika t3allad tahinkin asti on tar-
vittu.

Vaikeutta johtavan psykologin rekrytoinnissa ei mielestani kannata ennakoida, ennen kuin on edes yritetty.
Silla perusteella voisi lakkauttaa aika monta vakanssia.
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Vaadin oikaisua paitokseen johtavan psykologin vakanssin (esityslistassa viran) muuttamisesta vastaavan
sairaanhoitajan vakanssiksi (esityslistassa toimeksi) siten, ettd muutosta ei tehd3, ja johtavan psykologin
virkaan myonnetdan tayttolupa.

Perusteet

1.Sairaanhoitaja ei korvaa mielenterveys- ja pdihdehoidon palveluissa psykologia, koska koulutukset ja
osaaminen ovat hyvin erilaiset.

2. Psykologin korvaaminen sairaanhoitajalla heikentdd palvelujen tavoiteltua moniammatillisuutta, kun
muutoksen jdlkeen tyéryhmassa olisi kolmen sairaanhoitajan sijasta nelja sairaanhoitajaa ja yhden psykolo-
gin sijasta ei yhtdan psykologia.

3. Muutos heikent&3 Idhipalveluita ja psykologin palveluiden tavoitettavuutta.
4. Johtavan psykologin rekrytoinnin vaikeutta ei voi ennakoida valmistelussa esitetyll3 tavalla.
5. Muutosta ei ole syytd perustella kustannuksilla, varsinkaan kun hyvinvointialueelle siirryttiessa niilld ei

ole vaikutusta kaupungin talouteen.
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